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Teoria de Género

El psicologo Jhon Money, quien por primera vez en 1951 usa el concepto género para
referirse al componente cultural, fundamentalmente la influencia educativa, en lo
formacion de la identidad sexual. Hace un estudio de personas transexuales, lo que lo
llevo a constatar que en la educacion de las personas se les pueden asignar papeles
que no se corresponden con el sexo bioldgico.

Robert Stoller, quien a finales de la década de los sesenta logra publicar el libro
"Sexo y género” donde hace una evidente separacion del sexo bioldgico del género
social. Alude que el sexo apunta a los rasgos fisiologicos y bioldgicos de ser macho y
hembra, el género a la construccion social de las diferencias sexvales. Asi, el sexo se
hereda y el género se adquiere a través del aprendizaje cultural.




Teoria de Género

Marta Lamas plantea: el género, esa simbolizacién cultural construida a partir de la
diferencia sexual, rige el origen humano y se manifiesta en la vida social, politica y
econémica. Entender qué es y como opera el género nos ayuda a vislumbrar como el
orden cultural produce percepciones especificas sobre las mujeres y los hombres,

percepciones que se erigen en prescripciones sociales con las cuales se intenta normar
la convivencia.
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Sexo

El sexo se refiere a las caracteristicas anatomicas vy
fisiolégicas que identifican a una persona como mujer o como
hombre, estas pueden ser clasificadas en los siguientes
niveles: genético, cromosémico, hormonal, afectivo y genital.
A partir de estas diferencias, se pueden distinguir
fundamentalmente dos tipos: hembras y machos, aunque
también existen situaciones en que la definicion del sexo no
se establecié dicotébmicamente y generé una tercera
determinacion: hermafroditismo.




Geénero

Mujeres y hombres moldean su comportamiento y convivencia social a partir
de una serie de factores culturales impuestos y, con base a sus experiencias

personales, adoptan un género, es decir una identidad masculina o femenina.

El concepto de género se refiere a los valores, atributos, roles y
Representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres, se trata
de la construcciéon social y simbdlica sobre la base de la diferencia sexual.
Estdn relacionadas con lo que cada sociedad considera como correcto y
aceptable para el comportamiento de mujeres y de hombres. Pueden
cambiar o permanecer sin modificaciones, dependiendo de la época, del
lugar, de la cultura y de la sociedad.




Identidad de género

Se refiere a la experiencia de género innata, profundamente interna e individual de
una persona, que puede o no corresponder con la fisiologia o su sexo al nacer.
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Sexualidad

L sexuolc se refiere o los mociones cuturles de los placeres y los intercambos
socales y corporales que von desde el erofismo, el deseo y el afect, o los nociones
relatives  lo salud, Lo reproduccion, el uso de los tecnologios v el eferdcio del
noder en la sociedad Incuye conductas sexuoles, relociones sexules y lo inimidd,
como eleqimos expresamos como mujeres y homores,




Es la capacidad de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual y las
relaciones intimas y sexuales con individuos de un sexo/ género diferente o del
mismo sexo/ género o mds de un sexo/género.



Diferencias entre Sexo y Género

Biolégico: Pene, vagina, ovarios, testiculos, Otero. La Roles: Responsabilidades y comportamientos
mujer puede embarazarse, parir y amamantar. socialmente construidos.

Universal: Los factores relacionados con el sexo son Cultural: Los elementos relacionados con el género

universales. varian dentro de las culturas y entre ellas;

Se nace con él. Comportamiento aprendido: monitoreado y
evaluado y por lo tanto premiado, sancionado o
censurado.

No cambia. El cambio anatédmico no se da de Cambia con el curso del tiempo

manera natural, sin embargo, es ahora posible
mediante intervencidon quirirgica, complementado
por la administracién artificial de hormonas.

El sexo genético no varia Varia dentro de las culturas y entre ellas
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La socializacion

Muchas caracteristicas humanas consideradas

femeninas o masculinas son aprendida por los hombres
las mujeres durante el proceso d socializacion. Asi, el
género se convierte en un patron de referencia .

La construccidon del genero se realiza mediante la
socializacion que es un proceso de educacion y
aprendizaje dindmico por medio del cual, la sociedad
a través de los agentes de socializacion (familia,
escuelq, iglesia, etc) transmiten las creencias, los
valores y los comportamientos dominante de una
determinada sociedad. Esperando que este
entrenamiento silencioso y disimulado determine |la
forma en que los hombres y mujeres se relacionen entre
siy con el mundo que les rodeaq.




FAMILIA « La presion de grupo para’‘calzar en « La promocion de una
Como primer circulo social, el molde’de hombres o mujeres superioridad masculina
brllnda modelaje%atnbucmnets, - Laimitacién . Ocultar el protagonis-
aplausos o castigos, reparte . . mo de las muieres
roles y tareas en lo cotidiano. Los estereotipos de moda o belleza * J
Mitos:
. + Las mujeres trajeron
EDUCACION MEDIOS DE COMUNICACION el mal al mundo
+ Modelos de docencia, los - Usode lasimagenes . Dios es hombre
ejemplos empleados en - Ellenguaje utilizado . Los imaginarios reli-

clase - Eltratamiento de la informacion giosos de género

- Los programas escolares . Los temas destacados

- Las historias y cuentos
como herramientas peda-
gogicas

« lconografia de los textos

Agentes de Socializacion

« Profesionalizacion de cier-
tas carreras




Estas instituciones sociales:

Se encargan de senalar cdmo deben comportarse unas y otros desde muy temprana edad

Transmiten valores y antivalores a través de las generaciones

Participan reafirmando lo que ellas mismas ensenan
Se convierten en dispensadoras de premios (para quien cumple lo requerido) y castigos (para quien se

salga del molde)
Reparte el ‘preguion’aun antes de nacer

"~ triarcado imperante, utiliza los roles de

~

La socializacion de género sigue los mis-
mos mecanismos de transmision del pa-

género transformados en creencias, ‘ver-
dades biblicas’ y valores diferenciados y

excluyentes para mujeres y hombres.
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MNormas
de
Género

Construccién
Social y
Cultural de
Género

Roles
de
Género

Relaciones
de
Género

Normas de Geénero. Son las reglas impuestas por el
patriarcado. Sobre como hombre y una mujer deberd ser
y relacionarse socialmente.

Roles de Geénero. Normas sociales y de conducta que,
dentro de wuna cultura especifica, son ampliamente
aceptadas como propias de las personas de un sexo
especifico.

Relaciones de Género. El subconjunto especifico de
relaciones sociales que unen a las mujeres y a los hombres
como grupos sociales en una comunidad en particular,
incluido como se distribuyen el poder y el acceso al control
de los recursos entre los sexos. Las relaciones de género se
entrecruzan con todos los otros factores que influyen en las
relaciones sociales- edad, etnia, raza, religion- para
determinar la posicion e identidad de las personas en un
grupo social.
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Roles Y Estereotipos De Género

Roles.

Como consecuencia de la division entre el mundo publico, asignado a hombres en el
mundo privado, atribuido a las mujeres, desde tiempos remotos se ha construido en
el imaginario social la creencia de que tanto unos como otras se deben comportar
de acverdo con roles y estereotipos socialmente establecidos.

Por rol se entienden las prescripciones, normas y expectativas de comportamiento de
lo femenino y de lo masculino: lo que realizo y como describo y hasta defino mi ser
persona. Desde pequefios se induce a las criaturas a ajustarse a situaciones
socialmente estructuradas, que les dictan desde la forma de vestir, hasta la
aplicacion social del comportamiento sexual y afectivo. También existen diferencias
de rol respecto a etnia y a edad, otras referidas o la division sexval del trabajo y @
las formas de expresar sentimientos o construir relaciones.
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Rol Reproductivo Y Productivo

La divisién sexual del trabajo estructura las relaciones de género en todas las
sociedades y establece una division naturalizada de las dreas reproductivas
asignada a las mujeres, y de las productivas a los hombres. El trabajo no
remunerado realizado para la reproduccién social y las tareas del cuidado
adquieren la categoria de no trabajo y son marginados como objeto de estudio por
la economia. (Carrasco; 2001 a).

La division sexual del trabajo es el concepto utilizado para explicar por qué en
todas las sociedades hombres y mujeres realizan funciones y tareas diferentes, que
les son asignadas culturalmente. Se establece asi un orden social «naturalizado» que
prescribe normas y conductas a seguir. Las nifas y los nifios son educados y
socializados para que aprendan a desempeifiar estas tareas y para que acepten
este orden social como «normalh.



Rol Reproductivo

Espacio Privado

Trabajo de cuidados y tareas del
hogar

No remunerado
Invisible

Segregacién profesional

Rol Productivo

Espacio publico
Actividades que producen bienes o

servicios para la venta o el
autoconsumo.

Remunerado
Visible

Exito profesional y social




Estereotipos.
Unidos a los roles, las sociedades han adjudicado diversos estereotipos en funcién al

sexo de origen. Estos ideas que comparten la sociedad y la comunidad, y que
establecen como deben ser hombres y mujeres a partir de creencias y normas
sociales, no se toman en cuenta capacidades. Es necesario desterrar estas creencias

para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Estereotipos masculinos Estereotipos femeninos

Racionales Emocionales

Ambiciosos Desinteresadas

Fuertes Deébiles
Lideres Maternales
Independientes Dependientes

Agresivos Sensibles



Consecuencias de las vivencias de estereotipos

Vivir bajo los estereotipos de género que nos atribuye el sistema
patriarcal tiene consecuencias en hombres y mujeres como los
que se mencionan a continuacion, pero si seguimos buscando
encontraremos muchas mas. ;Qué otros se le ocurren a usted?

Se asignan al hombre valores do-
minantes y a las mujeres valores
subordinados que |a ponen en des-
ventaja

Subestimacion intelectual de la
mujer

Convertir a las mujeres en objetos
sexuales y victimas de las diferen-
tes violencias

Oportunidades desiguales para
hombres y mujeres (que generan
pobreza y perpetuan la desigual-
dad)

Muertes por causas diferenciadas
segun el sexo biolégico

Aumento de violencia e inequidad
Violencia politica hacia las mujeres
Sociedad deteriorada
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Como beneficia no estar sujetas/os
a estereotipos?

Disminuye la carga de trabajo domeéstico. Reduce la presion social para desempefiarse como
los Unicos proveedores del hogar.

Brinda mas oportunidades para el trabajo Promueve compartir el trabajo doméstico, la
remunerado. afectividad familiar y resolver conflictos sin
violencia.
Mayores alternativas para la participacion politica Disminuye los riesgos de muerte por razones de
activa. muerte violencia, fruto, en muchas ocasiones, de la

cultura machista.

Da mayor oportunidad de crecimiento personal. Aligera la carga para cumplir con la expectativa
del hombre seductor.

Facilita el ejercicio de los derechos sexuales y Permite experimentar y disfrutar una paternidad
reproductivos. responsable.
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Entender que las diferencias:

-  Son aprendidas como el resultado de |la crianza, como
por la entrega de patrones socioculturales en el pro-
ceso de socializacion.

-  Han sido y siguen siendo la base de las desigualdades
en las relaciones entre los sexos.

-  Fundamentan la subordinacién de la mujer al hombre
v la creencia de la superioridad varonil.

- Su revision vy cambio constituye un gran avance para
lograr vivir en una sociedad mas equilibrada vy justa.




Desigualdades de Género

Las desigualdades se deben a la menor valoracion social y subordinacion de las
mujeres en relacion a los varones, en la esfera economica, social, politica, cultural y
relacional, tenienclo presente las circunstancias de etnicidad, orientacion sexual, clase
social, edad o identificacion religioso, que pueden agravar o acentuar estas
desigualdades.

La perpetuacion de los relaciones de género tal y como las conocemos y por ende la
desigualdad de género, se apoyan en el patriarcado y en la heteronormatividad,




Patriarcado y Heteronormatividad

Patriarcado. Historicamente, el término ha sido utilizado para designar un tipo de
organizacion social en el que la autoridad la ejercia un vardn jefe de familia, duefio
del patrimonio, del que formaban parte los hijos, la esposa, los esclavos y los bienes.
Es una forma tradicional de organizacién social, suele ser la base de la desigualdad
de género.

Heteronormativa. Es una expresion utilizada para describir o identificar una norma
social, relacionada con el comportamiento heterosexual estandarizado, cuando se le
considera la Unica forma social valida de comportamiento. Este concepto constituye el

fundamento de los argumentos discriminatorios y prejuiciosos contra la comunidad
|/ FAMERRS |
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Instituciones que propician
desigualdades entre hombres Y mujeres

La desigualdad ha sido construida histéricamente por diversos agentes sociales e
instituciones que han permitido la exclusién, en un primer momento, y la limitacidn,
mas tarde, del reconocimiento de derechos entre mujeres y hombres. Se pueden
senalar:

JLa familia.
JILa escuela

JLas religiones.

JUsos y costumbres.
IMedios de comunicacién y el uso de

lenguaije sexista.
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Instituciones que propician
desigualdades entre hombres Y

.JLa comunidad.

ILas leyes.
- - - 4
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Qué es la igualdad de género?

El reconocimiento de la igualdad de género ha sido una conquista histérica de las
mujeres.

La igualdad es un derecho inherente al ser humano, la igualdad de género es un
principio constitucional, que estipula que los hombres y mujeres son iguales ante la
ley, lo que significa que tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y
la sociedad.

Para que la igualdad sea una realidad no basta solo con la accién de los gobiernos,
las y los ciudadanos también deben activarse, no obstante queda un largo camino
por recorrer.



Qué es la igualdad de género?

Equivalencia
humana

No
Igualdad ‘ Discriminacién '

Diversidad y
Diferencia




El principio de igualdad de género ha sido el resultado de un proceso en el que
concurrieron hechos historicos e intelectuales, entre los cuales se destacan 4 principios:

1.- Igualdad de Derechos. A partir del siglo XVIl, la idea de igualdad estuvo
asociada con los derechos contenidos en las leyes.

2.- Diferencia/Diversidad. Supone el reconocimiento, aceptacién y valoracién de la
diferencia/ diversidad en cuanto a construcciones biolégicas, culturales y en el plano
de las necesidades e intereses de mujeres y hombres. Uno de los avances que se han
producido en los Oltimos aifios es la teoria de la Interseccionalidad como referencia
indispensable para actualizar la definicién del concepto de género.

3.- Equivalencia humana. Por encima de las diferencias y diversidad, mujeres y
hombres son iguales, esto es, humanamente equivalentes, de igual valor humano.

4.-No discriminacion. Tiene por objeto garantizar la igualdad de trato entre mujeres
y hombres, cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza v origen étnico, su religidn
o sus convicciones, discapacidad, edad v orientacién sexual.



La Perspectiva de Género

La perspectiva de género (PG) es una herramienta conceptual que busca mostrar que
las diferencias entre mujeres y hombres se dan, mas que por su determinaciéon
biolégica, por las diferencias culturales asignadas a los seres humanaes.

La Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para las mujeres:

“ es una
vision cientifica, analista y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresiéon de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
de toma de decisiones.



Marcela Lagarde en una de sus publicaciones (Género y feminismo) nos muestra que
la perspectiva de género tiene como Unico objetivo: el de contribuir a la construccion
subjetiva y social de una nueva configuracién (de la concepcion del mundo) a partir
de la resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica, desde las
mujeres y con las mujeres. Sefialando que el reconocimiento a la diversidad de
género y la diversidad de cada uno es el principio esencial de esa perspectiva.
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DESNATURALIZAR

Las explicaciones sobre las diferencias entre
mujeres y hombres basadas en la biologia

IDENTIFICAR

Vias alternas para modificar la desigualdad de
género y promover la equidad

COMPRENDER

Procesos que convierten las diferencias biolégicas
en desigualdades sociales.

VISIBILIZAR

La experiencia de los hombres en su condicién de
género y considerarlos en su diversidad



A lo largo de la historia, la mujer ha sufrido una serie de
discriminaciones muy evidentes en todos los Gmbitos de su
vida, tanto a nivel profesional como familiar y social
Dandole un papel secundario dentro de la sociedad. Hoy, al
menos en nuestro pqls la mujer no estd relegada al espacio
del hogar y su mision no es Unicamente ser esposa, madre y
ama de casa, igualdndose al hombre en muchos aspectos.
Sin embargo, todavia podemos encontrarnos en nuestro dia
a dia con manifestaciones muy sutiles de machismo. Fruto
de una sociedad hetero patriarcal que impregna todos los
ambitos de nuestra vida.

Los Micromachismos
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Puede que tengas una docena
de cosas importantes que decirle,
pero a su llegada no es el mejor
momento para hablarlas.

Descansa 5 minutos antes
de su llegada para que te
encuentre fresca y reluaente4

Déjalo hablar antes,
- recuerda que sus temas
son més importantes que
- los tuyos.

Retoca tu maquillaje, ponte un
listén en el cabello y luce lo mejor

posible para él. Recuerda que.
: temdoundiaduroyséloha trqlaéé
{ 0

ASI pues, los mlcromachlsmos son un hpo de V|olen<:|a
blanda e invisible, de baja intensidad que estd muy
relacionada con la l6gica patriarcal de la sociedad en
la que vivirnos. Y es precisamente la facilidad con la

D eheJucir - M que se esconden lo que hace que sean altamente
mpec able  peligrosos. Danando invisiblemente a la mujer y a todos

Haz una dltima ronda por las
principales &reas de la casa,
(justo antes de que tu marido
Wegue. Levanta libras de
L escusla, Juguetes, etc. Y limpia
;x:on )m'blumero 1hs mer as

- {aquellos que no entren dentro de los estereotipos
- dsociales marcados.
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En muchos casos se trata incluso de
pequenas bromas a las que no damos
mucha importancia. Sin embargo, pueden
resultar muy perjudiciales, ya que de esta
forma no hacemos mas que perpetuar los
estereotipos y los roles de género. Por este
motivo, es fundamental saber identificar todo
aquello que oculta un evidente trasfondo
machista.

YA GORDITA,
SONRIE ;0 ESOS
CACHETOTES
NO TE DEJAN?

POLITOCRACIA |



Tipos de micromachismos

Utilitarios Coercitivos Encubiertos De crisis
Naturalizar el Intimidacion, “tomarel  Maternalizacion de la Desconexion y
rol cuidador de control mujer, maniobras de distanciamiento,
la mujero repentinamente”, explotacion hacer méritos y
negar la apelacion al argumento  emocional, dar pena.
reciprocidad de  logico, control del culpabilizacion del

estos cuidados.  dinero, insistencia placer, eleccion

abusiva y uso expansivo  forzosa, maniobras de
del espacio fisico. desautorizacion, etc.



Micromachismo Utilitario

Mi hermana esta cuidando todas las noches desde
hace un mes a mi madre que esta enferma.

Yo no lo hago porque no es trabajo de hombres para
eso estan las mujeres para hacer esas tareas.

PARANIRO ©
PARA NINA?
persona ) /
(:;;.L.' .;7_ —)
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Micromachismo Encubierto

Mi esposa me propuso que el dia sabado, ella va a estar al cuidado
de los nifos y que yo haga ese trabajo el dia domingo.

Con eso lo que ella quiere es, tener todos los dias domingo libre, e
irse a andar con sus amigas de infancia y quien sabe con quien
mas. Divertirse con sus amistades, mientras yo en casa, al cuidado
de los nifos.

Imaginense, jdonde se ha visto esol. El hombre, el jefe de familia,
cuidando a los hijos en casa, mientras la esposa, divirtiéndose con
otras personas fuera de la casa. [Por Dios!, en que tiempos estamos
viviendo?.




Micromachismo Coercitivo

Yo no participo en las tareas domésticas de mi hogar, eso lo
hace mi esposa sola; ya sabe que eso es tarea exclusiva de ella.

De la misma manera, eso de alzar a los hijos, pasearlos, nunca
lo hice; pero cuando mi esposa me dice: necesito dinero para
leche, para medicamentos; ya nomas le digo, cuanto de dinero
necesitas, tome, coOmprele los medicamentos que necesita y
alimente bien a ese nifio. No te olvides que es nuestro hijo.




Micromachismo de Cirisis

trabajo; mi mujer, hecha la considerada, me dijo. Vos estas
sin trabajo, pero yo puedo trabajar, a mi me conocen en el
Sdaper Mercado y ahi me pueden dar trabajo.

La verdad pues que, desde unos 3 Mmeses atras estoy sin

Ahi nomas le recordé que, el jefe de la casa soy yo, por
tanto, yo tengo que trabajar para mantener a la familia.
Imaginense, ella trabajando, ganando sueldo; como pues le
voy a permitir eso.

pero lo consigo, por tanto, tengo que conseguir trabajo. Eso
es ser hombre, lOo demas es cuento.

Yo, cuando quiero conseguir algo, lo consigo; no se cémo,






